
名古屋大学情報基盤センター 教員公募要領 
 
 

１．機関・部署名 

   国立大学法人東海国立大学機構 名古屋大学情報基盤センター 

 

２．職種・募集人員 

   特任教授、特任准教授、特任講師または特任助教のいずれか若干名 

 

３．任期 

   ２０２４年３月３１日まで 

年度ごとの評価により、更新の可能性有り。ただし最長２０２７年３月３１日まで 

（最終雇用年齢は６５歳に達した年度の３月３１日まで） 
 

４．職務内容 

      名古屋大学は「AI等の活用を推進する研究データエコシステム構築事業」に共同実施機関と

して参画し、「ルール・ガイドライン整備チーム」のリーダーを担当しています（詳しく

は、https://www.nii.ac.jp/creded/nii_ac_jp_creded.html を参照）。本公募では、以下

の職務を担当し、チームの活動に参画いただける方の応募を求めます。専門分野によって

は、附属図書館研究開発室の室員を兼務いただくことがあります。   

(1) オープンサイエンス推進に関する研究および企画 

(2) 研究データ管理に関する研究および企画 

(3) その他、研究データエコシステムの構築に関わる研究および企画 

 

５．応募資格 

(1) 博士の学位を取得した方（もしくは着任時までに取得見込みの方）、またはこれと同等

の業績や実務経験を有する方 

(2) 図書館情報学、知能情報学、人文社会情報学などを専門とし、上記の職務内容を遂行す

る能力を有する方 

 

６．待遇 

・東海国立大学機構職員就業規則の定めるところによる 

https://education.joureikun.jp/thers_ac/act/frame/frame110010928.htm 

・給与は東海国立大学機構名古屋大学年俸制適用職員給与規程による年俸制 

https://www.thers.ac.jp/disclosure/upload/20200824_106.pdf 

【参考】最高年俸額１，１９４万円 

（学歴、研究歴、業績、職務歴等を勘案して決定） 

・勤務時間は労使協定に基づく裁量労働制 

 （東海国立大学機構職員の勤務時間，休暇等に関する規程 第６条第１項） 

https://education.joureikun.jp/thers_ac/act/frame/frame110010987.htm 

 

７．応募締切 

  令和６年３月２９日（金）必着 

 

https://www.nii.ac.jp/creded/nii_ac_jp_creded.html


８．着任時期 

   令和６年１月１日以降のできるだけ早い日 

（適切な応募者の応募があり次第募集を打ち切る可能性があります） 

 

９．応募書類 

(1) 履歴書(写真付)  

(2) 業績リスト(著書、学術誌論文、国際会議論文（査読付論文）などと区分して記載) 

(3) 上記の職務内容に関連したこれまでの実績や経験（Ａ４判１枚程度) 

(4) その他、本教員選考の参考となる資料等 

(5) 類型該当性の自己申告書（１２．参照）（https://icts.nagoya-

u.ac.jp/ja/center/images/jikosinkokusyo_ja.docx） 

※上記の書類をPDFファイルにまとめ、応募フォームからアップロードしてください。 

 

１０．応募書類提出及び問い合わせ先 

● 以下のリンクから応募してください。応募書類は、リンク先フォームに示されている

アップロードサイトへファイルをアップロードしてください。 

 https://forms.office.com/r/7BsXv80rrL 

   <QRコード> 

  

 

 問い合わせ先 

名古屋大学情報基盤センター長  森 健策 

<事務担当：情報企画課情報マネジメントグループ（学術情報担当）> 

Tel：(052)789-3689  

E-mail：gakujutsu1t@icts.nagoya-u.ac.jp 
 

１１．選考方法 

  選考は、書類審査及び面接により行います。 

１２．その他 

・ 名古屋大学は業績(研究業績、教育業績、社会的貢献、人物を含む。）の評価において同等

と認められた場合には、女性を積極的に採用します。 

・ 提出いただいた書類等は、本選考のためだけに使用し、それ以外には利用しません。 



・ 2021年11月「外国為替及び外国貿易法」（外為法）に基づく「みなし輸出」における管理対

象の明確化に伴い、大学・研究機関における教職員への機微技術の提供の一部が外為法の管

理対象となりました。これに伴い、本公募に応募の際、「類型該当判断のフローチャート」

に基づく「類型該当性の自己申告書」の提出が必要となります。また、採用時には「誓約

書」の提出が必要となります。フォーム等については、 

https://icts.nagoya-u.ac.jp/ja/center/anzen.html 

をご確認ください。 

・ 応募書類は、原則として返却しませんので予めご了承下さい。 

 

                                

以上 


